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Venegas y Colegiados

HLB

I Contadores Publicos Autorizados

OPINION DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Asociados
Coqperativa de Ahorro y Créditale los Empleados del Instituto de Desarrollo Agrario e
Instituciones Afines,COOPHDA, R.L.

Hemos efectuado $auditoria delos estads de situaciorfinancierade laCooperativa déhorro

y Crédito de los Empleadodel Instituto de Desarrollo Agrario e Instituciones Afines,
COOPEIDA R.L., San José, Costa Rica, al 31 de dicierdb@000 y 2008y los estados conexos

de excedentes, de cambios en el patrimgrie flujs de efectivo por loafic terminads en esa

fechas, asi como el resumen de las principales politicas de contabilidad y las notas a los estados
financieros Estos estados financieros son responsabilidad de la Administracion de la Cooperativa,
nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobrstémose financieros con base en nusstra
auditoria.

Efectuamos nuestsaauditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria. Esas
normas requieren que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad
razonable acerca delss estados financieros estan libres de errores significativos. Una auditoria
incluye examinar, sobre una base selectiva, la evidencia que respalda los montos y las revelaciones
en los estados financieros. Una auditoria incluye evaluar tanto los principi@ontabilidad
utilizados y las estimaciones significativas hechas por la administracion, como la presentacion en
conjunto de los estados finaemds. Consideramos que nuestaaditoria ofrecen una base
razonable para expresar nuestra opinion.

En nwestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos
sus aspectos importantes, la situacion financiera de la Coopeatatihorro y Crédito de los
Empleados del Instituto de Desarrollo Agrario e Instituciones Afi@EOPEIDA, R.L, al 31 de
diciembre de 200 y 2008 los excedentes de sus operaciones, los camhbabidos en el
patrimonio y loslujos de efectivo potos afics terminads en esafechas, de conformidad con las

Normas Internacionales de Informacion Ficiera.

if. Gerardo gas Solera
ntador Publico Autorizado

Soco
Poliza de fidelidad No.R 153
Vigente al 30 de setiembre de 2010
Exento de Timbre de ¢1.000 por disposicion
delarticulo 8 de la Ley N0.6663.
29deenerode 2010
San José, Costa Rica



Cuadro A

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO AGRARIO E INSTITUCIONES AFINES, R.L.

(COOPEIDA, R.L.)
(San José, Costa Rica)

Estados de Situacion Financiera
31 de diciembre d2009 y 2008
(En colones sin céntimos)

Activo

Disponibilidades

Inversiones en valores
Participaciones en el capital de otra
compainiia

Cartera de crédito, neto
Otras cuentas por cobrar
Bienes de uso, neto
Otros activos

Total activo

Pasivo y Patrimonio

Pasivo:

Obligaciones con el publico

Otras cuentas por pagar y provisiont
Total pasivo

Patrimonio:
Capital social cooperativo
Reserva legal
Reserva de bienestar social
Reserva de educacion cooperativa
Reserva de capital institucional
Fondo para subsidios
Excedentes acumulados

Total patrimonio

Total pasivo y patrimonio

Notas

w N

0o ~NOoO O b

10

11
12
12
12
12
12

2009

16,217,831
262,973,865

178,250
1,005,845,39C
1,945,650
6,693,520
11,682,319

2008

15,987,090
132,379,598

178,250
964,726,821
5,304,431
6,222,623
5,471,367

¢ 1,305,536,34

1,130,270,18C

405,864,14C 360,195,045
12,281,104 15,962,898
418,145,244 376,157,943
553,858,055 449,800,759
81,000,656 71,779,720
27,524,540 24,761,091
18,139,858 12,047,509
65,986,489 62,559,392
80,484,849 74,976,581
60,397,132 58,187,185
887,391,58C 754,112,237

¢ 1,305,536,824

1,130,270,18(C

Véanse el resumen de las principales politicas de contabilidad y las notas a los estados

financieros.



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DEL

Cuadro B

INSTITUTO DE DESARROLLO AGRARIO E INSTITUCIONES AFINES, R.L.

(COOPEIDA, R.L.)
Estados de Excedentes
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008
(En colones sin céntimos)

Notas

Ingresos financieros:
Productos por comisiones
Intereses sobre préstamos
Intereses sobre inversiones
Otros ingresos
Total ingresos financieros

Gastos financieros:
Intereses fondo cesantia y ahorr
Gastos por comisiones
Total gastos financieros

Resultado financiero

Otros ingresos (gastos) operativos, neto:
Gastos de administracion 14

Excedente neto del aio

Destinado a reservas de ley 13
Destinado a aportes Conacoop, Cenecoop y
Fecopse 13

Excedentes disponibles

2009 2008
6,924,345 9,883,965
154,851,377 144,427,678
10,811,287 8,747,366
176,370 1,328,362
172,763,379 164,387,371
30,848,356 30,950,479
49,322 21,293
30,897,678 30,971,772
141,865,701 133,415,599
49,656,339 44,580,202
92,209,362 88,835,397
27,662,809 26,650,619
4,149,421 3,997,593
60,397,132 58,187,185

Véanse el resumen de las principales politicas de contabilidad y las notas a los estados financierc



Descripcién

Saldo al 01 de enero 2008

Aumentos capital social cooperativo
Traspaso de excedentes del periodo
Otras adiciones durante el afio

Retiros durante el afio

Excedente neto del afio

Aportes Conacoop, Cenecoop y Fecopse
Distribucion de excedentgeriodo anterior
Saldo al 31 de diciembre 2008

Aumentos capital social cooperativo
Traspaso de excedentes del periodo
Otras adiciones durante el afio

Retiros durate el afio

Excedente neto del afio

Aportes Conacoop, Cenecoop y Fecopse
Distribucion de excedentes periodaterior
Saldo al 31 de diciembre 2009

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO AGRARIO E INSTITUCIONES AFINER.L.

(COOPEIDA, R.L.)

Reserva de

Estados de Cambios en el Patrimonio
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008
(En colones sin céntimos)

Cuadro C

Capital social . Reserva de Reserva de Fondo para Excedentes
cooperativo Reserva bienestar educacion ~ capital subsidios Acumulados Total -
legal social cooperativa institucional Patrimonio

390,471,490 62,896,180 23,326,073 10,473,711 55,452,560 64,980,025 52,621,259 660,22.,298

59,329,269 59,329,269
8,883,540 5,330,124 5,330,124 7,106,832 (26,650,620) -

9,000 3,087,113 9,996,556 13,092,669

(3,904,106) (6,843,439) (10,747,545)

88,835,397 88,835,397

(3,997,592)  (3,997,592)

(52,621,259)  (52,621,259)

449,800,759 71,779,720 24,761,091 12,047,509 62,559,392 74,976,581 58,187,185 754,112,237

104,067,296 104,057,296
9,220,936 5,532,562 5,532,562 7,376,749 (27,662,809) -

3,377,253 - 14,367,613 17,744,866

(2,769,113) (2,817,466) (3,949,651)  (8,859,345) (18,395,575)

92,209,362 92,209,362

(4,149,421) (4,149,421)

(58,187,185)  (58,187,185)

553,858,055 81,000,656 27,524,540 18,139,858 65,986,400 80,484,849 60,397,132 887,391,580

Véanse el resumen de las principales politicasodéabilidad y las notas a los estados financieros.



Cuadro D

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO AGRARIO E INSTITUCIONES AFINES, R.L.

(COOPEIDA, R.L.)
Estados dé&lujos de Efectivo
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008
(En colones sin céntimos)

Efectivo generado (aplicado) por las operaciones:
Excedente neto del afio
Mas,cargos a las operaciones que no requieren
desembolsos de efectivo:
Depreciacion y amortizacion
Efectivo generado por los resultados

Cambios en los activgspasivos de operacion:
Disminucion (aumento) en activos:
Cartera de crédito, neto
Otras cuentas por cobrar
Otros activos

Aumento (disminucion) en pasivos:
Obligaciones con el publico
Otras cuentas por pagar y provisiones
Neto de cambios
Efectivo generado (aplicado) por las operacione

Efectivo generado (aplicado) por las actividades de
financiamiento:
Capital social cooperativo
Resevas de ley, neto
Reserva de capital institucional
Fondo para subsidios
Excedentes distribuidos en efectivi
Efectivo generado (aplicado) en actividades de
financiamiento

2009 2008
92,209,362 88,835,397

3,625,787 2,779,455
95,835,149 91,614,852

(41,118,569)

(231,989,979)

3,358,781 (792,480)
(7,195,432)  (5,391,768)
45,669,095  (8,365,475)
(7,831,216)  (6,505,062)
(7,117,340)  (253,044,764)
88,717,809 (161,429,912)
104,057,296 59,329,269
(9,586,074)  (14,758,263)
3,427,097 7,106,832

5,508,268 9,996,557

(58,187,185)

(52,621,259)

45,219,403

9,053,136

Continlia



Cuadro D

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADS DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO AGRARIO E INSTITUCIONES AFINES, R.L.
(COOPEIDA, R.L))
Estados de Flujo de Efectivo
Por los afnos terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008
(En colones sin céntimos)
(Continuacion)

Notas 2009 2008

Efectivo generado (aplicado) en actividades de
inversion:

Participaciones en el capital de otra compafiia ¢ - (200,000)

Bienes de uso (3,112,204) (3,095,312)

Efectivo generado (aplicado) en actividades
de inversion (3,112,204) (3,195,312)

Aumento (Disminucion) neta de las disponibilidades

y equivalentes de efectivo 130,825,008 (155,572,088)
Disponibilidades y equivalentes de efectivo al inicibai® 148,366,688 303,938,776
Disponibilidades y equivalentes de efectivo al final de
afio 3 ¢ 279,191,696 148,366,688

Movimientos importantes que no requirieron
la utilizacion de efectivo:

Excedentes destinados a reservas de ley 27,662,809 26,650,619
al Conacoop, R.L., Cenecoop, y Fecopse, R.L. 4,149,421 3,997,593

¢ 31,812,230 30,648,212

Véanse el resumen de lasmmipales politicas de contabilidad y las notas a los estados financieros.



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITME LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO AGRARIO E INSTITUCIONES AFINES, R.L.
(COOPHDA, R.L)
Resumen de las principales politicas de conthaili
31 de diciembre de 200y 2008

Principios de contabilidad

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASBpor sus siglas en inglés).

Periodo contable

La Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Empleados del Instituto de Desarrollo Agrario e
Instituciones Afines, R.L. (COOPEIDA, R.L.), se dedicada a la actividad de intermediacion
financiera, por tanto y de aexdo con su giro normal, utiliza para el registro de sus
operaciones, el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

Efectivo y equivalentes de efectivo

La Cooperativaconsidera como efectivo y equivalentes de efectivefesitivo en caja y bancos,
asi como los instrumentos financieros a la vista y otros valores de alta liquidez, con
vencimiento original, a la fecha de adquisicidn, de tres meses 0 menos.

Inversiones en valores

Titulos valores negociables:

Las inversiong en participaciones de fondos de inversion y otros titulos valores se clasifican
como activos financieros valorados a mercado y el producto de su valoracion se registra en los
resultados del periodo.

Titulos valores mantenidos hasta el vencimiento:

Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento son activos financieros no derivados cuyos
cobros son de cuantia fija o determinable y cuyos vencimientos son fijos, y ademas la entidad
tiene tanto la intencién efectiva como la capacidad de conservarlosihastecBniento. Estas
inversiones se registran inicialmente al valor de adquisicion, posteriormente se valoran a su
costo amortizado. Las diferencias resultantes de esta valoracion se registran en el estado de
resultados.



-2-
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO AGRARIO E INSTITUCIONES AFINES, R.L.
(COOPEIDA, R.L))
Resumen de las principales politicas de contabilidad
31 de diciembre de 200y 2008
(Continuacion)

Inversiones en acciones de otras comgmiii

Las inversiones en acciones de otras compafias estan valuadas al costo de adduaisicion.
inversiones en otras companiias, se valian de la siguiente manera: las inversiones en acciones
de empresas en las cuales la Compafia ejerce una influencigaigaif (alta influencia en la
direccion y la fijacion de politicas) que no sean subsidiarias y posee cerca del 20% o mas del
capital en acciones, se valtan por el método de participacién con crédito al Superavit por
valuacion de inversiones en otras ceafijas y aquellas inversiones en acciones en las cuales
la Compafiia no ejerce una influencia significativa y posee una participacion menor al 20%, se
valtan al costo.

Bienesdeuso
Los bienes de uso se vallan al oa$¢ adquisicion o construcciémhsbiera deterioro en el valor
razonable de las partidas de bienes de uso, el mismo se registra con cargo a los resultados del

periodo.

La utilidad o pérdida en ektiro o venta de bienes de use incluye en los resultados del periodo
en que se origina.

Las renovaciones y mejoras importantes se capitalizan, mientras que los reemplazos menores,

reparaciones y mantenimiento que no alarganda wtil restante del bieise cargan a gastos a
medida que se efecttan.

Depreciacién acumulada

La depreciacion es calcula usando el método de linea recta sobre la \idastimada de los
bienes de usy escargada a gastos adnstrativos

Reconocimiento de ingresos

Los principales ingresos de la Cooperativa corresponden a intereses devengados en la colocacion
de recursos financieros en créditos, y los derivados slénleersiones en instrumentos
financieros de los recursos captados dentro de la actividad crediéisiacomo de los ahorros
de los asociadosLos ingresos e recmocen sobre la base devengad en el mes en que los
mismos se generan

La Cooperativa tiene como procedimiento, el cobro de la mayor parte de sus operaciones, por
medio deretenciones practicadas daroficina de planillas del Instituto de Desarrollo Agrario
(IDA).
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COOPERA'IVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO AGRARIO E INSTITUCIONES AFINES, R.L.
(COOPEIDA, R.L))

Resumen de las principales politicas de contabilidad
31 de diciembre de 200y 2008
(Continuacion)

Reconocimiento de gastos

Los gastos estan constituidos, principalmente, por la carga financiera originada de la captacion de
recursos de los asociadosl rubro que genera el mayor gasto por intereses es el fondo de
cesantia, seguido por los planes de ahorro que tiene la Cooperatigposicion de los
asociadostambién se contempldons costos administrativos y operativos necesarios para la
realizacion de laactividades propias de la institucion.

Indemnizaciones

Los beneficios que se van acumulando a favor de los empleado€deerativa segun el tiempo
de servicio de acuerdo con lo que dispone el Cddigo de Tramsjpagados en el caso de
despidoo de renunciaLa Cooperativa ha adoptada pgolitica deacumularen un fondo de
cesantigparael pago de esta obligacionl gasto por la liquidacion de algun funcionarmm lo
gue se refiere a cesantia, es puesto a disposicion del funcionario en forma mensual.

Excedentes destinados

De acuerdo coro establecido en el articulo No. 80 ¢ ley No0.5185 de Asociaciones
Cooperéivasvigente,y lo establecido en el estatuto social de la Cooperatevbos excedentes
anualedebera destinaras 10% a laReserva.egal,un 6% para la Reserva de Educacion, un
6% para la Reserva de Bienestar Social, hasta un 2.5% como aporte &LGEBRER.L. 8%
para la Reserva de capital institucignal 1% como aporte al CONACOOR un 1% a
FECOPSE wtros organismos de integracién Cooperativa.

Reqgulaciones especiales

De acuerdo con lo establecido por el Consejo Nacional de SupervisiontdaiéSinanciero, en
el articulo 15 del Acta de Sesién 199, celebrada el 16 de agosto de 1999, con fundamento
en la recomendacion de la Superintendencia General de Entidades Financieras contenida en la
carta SUGEF03999 del 06 de agosto de 1999, la Gemtiva de Ahorro y Crédito de los
Empleados del Instituto de Desarrollo Agrario e Instituciones Afines, R.L., (COOPEIDA,
R.L.), esta exenta de ser fiscalizada por esa entidad, debido a que se trata de una Cooperativa
calificada como institucional. Por tasrazon la Cooperativa no tiene que cumplir con lo
dispuesto en el acuerdo SUGEF-®L, sobre las normas de presentacion, remision y
publicacion de los Estados Financieros de las entidades sujetas a fiscalizacion de SUGEF.

La Cooperativa realiza los ragfios contables en libros debidamente legalizados por el Instituto
Nacional de Fomento Cooperativo, segun lo dispuesto por la Ley de Asociaciones
Cooperativas No. 4179 y sus reformas.



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO AGRARIO E INSTITUCIONES AFINES, R.L.
(COOPEIDA, R.L.)
Notas a los estados financieros
31 de diciembre de 200y 2008
(En colones sin céntimos)

1. Antecedentes

La Cooperativa de Worro y Créditode los Empleados del Instituto de Desarrollo Agrario e
Instituciones Afines, R.L. (COOPEIDA, R.L.Jye constituidael 30 de agosto de 1963

oficio C-0060, en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 318 del Codigo de Trabajo
y 74 de la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Esta adinistrada por un Consejo de Administracion que se integra periodicamente de

conformidad con el Estatuto Social de la Cooperatte&81 de diciembre de 20daboran
para la instituciénrespersonasguatroen el 208.

Entre los objetivos generales ypesificoscon los que se constituye esta Cooperatstan

a) Estimular el ahorry el crédito personal, brindar a los asociados facilidades de crédito a

un tipo de interés razonable, ademas ofrecerles orientacion sobre el adecuado uso de sus
créditos.

b) Gestionar el mejoramiento econdmico y social de sus miembros, la creacion servicios
sociales, el mejoramiento del nivel cultural y técnico de sus asociados y establecer

relaciones con otras organizaciones cooperativas con el fin deboonéli fomento y
desarrollo del movimiento cooperativo del pais.

c) Promover el bienestar social y econémico de sus miembros mediante la utilizacion de su
capital y esfuerzos conjuntos.

d) Proporcionar a sus asociados capacitacion mediante una adecuadaiéeducac
cooperativa.

e) Promover actividades culturales, fisicas, sociales y educativas entre los asociados.

2. Disponibilidades

Al 31 de diciembre las cuentas consideradas como disponibilidades se detallan de seguido:

2009 2008

Caja

Fondo fijo ¢ 100000 100,000
Caja especial retiros 906,726 1,000,000
Total caja 1,006,726 1,100,000
Bancos

Cuenta corriente B.C.R 3653 11,186,088 10,612,793
Cuenta corriente B.C.R.423Tb 906,622 2,731,622
Cuenta corriente B.N.C.R. 208544 3,118,105 1,542,675
Total bancos 15,210105 14,887,090

Total ¢ 16,217,831 15,987,090
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO AGRARIO E INSTITUCIONES AFINES, R.L.

(COOPEIDA, R.L))

Notas a los estados fingaros

31 de diciembre de 200y 2008

(En colones sin céntimos)
(Continuacion)

3. Inversiones en valores

Al 31 de diciembrelas inversiones estan constituiges fondcs de inversioren colonegjue la
Cooperativatiene depositadosn el sistemale titulos electronicosdel Banco Central de
Costa Ricase detallan a continuacion:

20 2008
Titulos valores mantenidos al vencimiento:
Central directo DEP0OO7 ¢ 10,000,000 -
Central directo DEPOO7 37,751,187 -
Central directo DEP0OO07 20,00Q000 -
Central directo DEP030 20,000,000 -
Central directo DEP030 20,000,000 -
Central directo DEP030 20,000,000 -
Central directo DEP030 20,000,000 -
Central directo DEP030 20,085,821 -
Central directo DEP030 10,000,000 -
Central directo DEP030 15,593,222 -
Central directo DEP030 20,000,000 -
Central directo DEP060 48,441,169 -
Central directo DEB - 20,000,000
Central directo DEB - 20,000,000
Central directo DEB - 42,103326
Central directo DEMB - 50,000,000
261,871,399 132,103,326
Productos por cobrar sobre inversiones 1,102,466 276,272
Total inversiones ¢ 262,973,865 132,379,598

Los titulos valores mantenidos al vencimientorresponden a @ésitos electrénicos
mantenidos con el Banco Central de Costa Rica, la descripciérBDdghifica que estan
invertidos a mas de 7 dias plazo; las descripciones DEP007, DEP0O30 y DEP060 hacen
referencia a plazos que van de 7 a menos de 30 dias, de 30 adeds® dias y, de 60 a
menos de 90 dias, respectivamenteradte el perido 2009 devengarornintereses del
5.7% al 7.35%anual y vencieronen enero del 2D, en el periodo 2008 devenga
interese del 6.50%Yy vencierm en enero de 2009.

Las Normas Iternacionales de Informacion Financiera requieren una conciliacion entre el
efectivo y las inversiones consideradas como equivalentes de efectivo al final del afio
revelado en el estado de flujos deativo y los saldos en el estadi® situaciorinancier
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO AGRARIO E INSTITUCIONES AFINES, R.L.

(COOPEIDA, R.L.)

Notas a los estados financieros
31 de diciembre de 2009 y 2008
(En colones sin céntimos)
(Continuacion)

Esta conciliacion se integra como se indica de seguido:

2009
Disponibilidades ¢ 16,217,831
Inversiones con vencimiento menor a tres meses
Central directo DEP007/030/060 262,973,86¢
Total efectivo y eqwialentes de efectivo ¢ 279,191,69¢

2008
15,987,09(C

132,379,59¢
148,366688

4. Inversiones en acciones de otras compafias

Esta partida corresponde a los aportes realizados por la Cooperativa en ehcapitals de la
empresa Central Azucarera del Tempesdd.A., potun saldo @ ¢78,250y a la inversion en
el capital social cooperativo dEECOPSEpor ¢100,000.Ninguna de esginversiones

implica contol de la entidad en que se tieparticipacion.

5. Cartera de crédito

La composicion de laartera de crédito se desglosa a comiiin:

2000
Créditos vigentes ¢ 1,005,632,34:
Créditos vencidos 1,240,63¢
Créditos en cobro judicial 2,166,907
Total cartera de crédito 1,009,039,88¢
Menos, estimacion para incobrables (3,194,499
Cartera de crédito, neta ¢ 1,005,845,39(

2008
965,091,60¢
290,059
2,539,652
967,921,32(

(3,194,499)

964,726,82]

Los préstamogor cobrar estan respaldados por documentacion legal como hipotecass pagar

letras de cambio

Los plazos de vencimiento de los créditos somabés y se amortizan con base en abonos
mensuales. Las operaciones devengan intereses ajustables que straen@ie3l de
diciembre de 200®ntre 10% y 2 %, para el periodo 280variaban entreé8% y 2%,
dependiendo de la lineke crédito de que se tea La Moperativa tiene a disposici de sus
asociados diferentes linede cedito, clasificadas éstas, basicamente, en funcién de la
utilizacion de los recursos (plan de inversion), y del tipo de garantia que aporte el asociado;
se tiene como politicatargar financiamiento en tres areas, a saber crédito corriente, crédito

especial y crédito hipotecario libre.
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6. Otras cuentas por cobrar

Las otras cuentas por cobrar se detallan asi:

2009 2008
Funcionarios y empleados ¢ 37,200 -
Productos por cobrdrcartera de rédito 542,844 4,177,94¢
Eprosal 1,365,60€ 1,126,482

¢ 1,945,65C 5,304,431

7. Bienes de uso

Los activos que coponen la cuenta dedmes de uso, se desglosan de la siguiente forma:

Saldo al Aumentos Disminuciones Saldo al
31-12-2008 31-12-200
Costo:
Mejoras a propiedad en disfrute ¢ 6,877,582 257,282 7,134,864 -
Mobiliario y equipo de oficina 4,740,491 2,808,58C 1,577,742 5,971,32¢
Equipo electronico 8,280,50t 78,000 2,282,514 6,075,991
19,898,57¢ 3,143,862 10,995,121 12,047,31¢

Disminuciones Aumentos

Depreciacion acumulada:

Mejoras a propiedad en disfrute 6,100,00C 7,134,864 1,034,864 -
Mobiliario y equipo de oficina 2,863,67€ 1,516,42¢ 412,653 1,759,904
Equipo electrénico 4,712,27¢€ 2,292,251 1,173,867 3,593,89¢
13,675,95¢ 10,943,54( 2,621,384 5,353,79¢
Valor neto ¢ 6,222,62¢ 6,693,52(C

Las instalaiones donde estdbicada la Cooperativeon propiedad del Instituto de Desarrollo
Agrario (IDA).

La cuenta mejoras a propiedad en disfrute comprende todos los trabajos efectuados en las
nuevas instalaciones de l@ooperativase amortizan a 5 afiosl 31 de diciembre de 2009
esta partida se encontraba totalmente deprecieldaobiliario y equpo y el equipo
electrénico se deprecian a 10y 5 afios, respectivamente.

A la fecha de este dictamen no se conoce el valor aproximado de mercado de los activos que
componen la cuenta d&éenes de usaSin embargo, con base en el analisis de los activos
registrados, se ha determinado que el monto recuperable es mayor que el valor de registro en
libros de los activos que componen el rubrdBiEnes de usopor lo tanto, no se encontro
evidencia que indigue un potencial deterioro de dichos activos.
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El gasto por depreai#on fue cargado a la cuenta de gastos administrativos (Ver nota 14).
8. Otros activos

Esta partida se desglosa asi:

2009 2008
Gastos pagados por adelantado ¢ 383,894 364,844
Depositos en garantia 28,400 28,400
Sistemas informaticos 12,487,573 5311,191
Menos, amortizacién acum. Sist. informatic (1,217,548) (233,068)

¢ 11,682,319 5.471.367

La amortizacién del afio de los sistemas informaticos fue registrada como parte de los gastos
del periodoLos sistemaiformaticos se amortizan en periodo del0 afios.

9. Obligaciones con el publico

Este rubro se detalla de la siguiente forma:

2009 2008
Captaciones a asociados
Ahorro a la vista ¢ 37,801,87: 34,196,05¢
Ahorro navidefio 18,025,76¢ 16,849,00C
Ahorro organizacional 28,447,920 22,773,58¢
Ahorro promotores 186,000 -
Ahorro sobrantes de planilla IDA/EPROSA 1,854,52¢

86,316,08¢ 73,818,644
Captaciones a largo plazo
Fondos de cesantia (*) 319,404,05¢  283,158,78¢

Intereses por pagar sobre fondo de cesant 144,002 3,217,612
¢ 405,864,14(  360,195,04¢

Al diciembre 2009 las captaciones a la vista devengan un interé®%ehnua) el ahorro
navidefio un8% y el ahorro organizacional W%, las captaciones krgo plazo por la
cesantiadevengan interesatel 8% anuala esa misma fech&l ahorro de promotoresel
ahorro por sobrantes de planilla no pagan intereses.
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(*) Este rubro lo integran los fondos que transfiere el Instituto de Desarrollo Agrario (IDA), a la
Cooperativa por concepto de la cesantia de sus empleados, también contempla la cesantia
gue corresponde a los funcionarios de Coopeida, que al 31 de diciembre de 2009 ascendia a
¢11,534,047, (¢9,867,069 en el 2008); es considerado de largo plazo pdamuens® es
pagado por la Cooperativa al beneficiario, en caso de que renuncie o sea despedido de la
institucion.

10. Otras cuentas por pagar y provisiones

Las otras cuentas por pagar y provisiones de desglosan asi:

2009 208
Otras cuentas por pagar:
Cuentas por pagaliversas ¢ 92,426 152,733
Retenciones laborales y aportaciones patronal 599,021 630,709
Impuesto renta por pagar (s/salarios) 10,292 6,807
Retenciones a asociados, por aplicar al capita - 108,461
Depositos asocths por aplicar 25,000 -
Seguros por pagar - 924,158
Aportes por pagar al CONACOOP, R.L. 922,094 888,354
Aportes por pagar al CENECOOP, R.L. 1,383,14C 1,332,531
Aportes por pagar al FECOPSE, R.L. 922,094 888,354
Excedentes por pagperiodos anteriores - 657,665
Total otras cuentas por pagar 3,954,067 5,589,772
Provisiones:
Provision adiestramiento empleados 3,519,73¢ 4,357,194
Provision aguinaldos 1,725,631 1,604,417
Provision gastos astlea 3,081,667 4,411,51¢
Total provisiones 8,327,037 10,373,12¢
Total otras cuentas por pagar y provisiones ¢ 12,281,10¢ 15,962,89¢

11. Capital social cooperativo

El capital social cooperativesstd conformado por certificados de aportacioeajstal, es variable
e ilimitado y esta constituido por el aporte de los asociados, esta regulado por la Ley de
Asociaciones Cooperativas No. 4179 y sus refornfds31 de diciembre de 2009 y 2008l
monto de estpartida ascendia 83,858,055 ¢449800,75%espectivamente.
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12. Reservas patrimoniales

Al 31 de diciembre las reservas patrimoniales se encontraban integradas como se indica:

200 2008

Reservas patrimoniales:

Reserva legal (no redimible) ¢ 81,000,656 71,779,719

Reserva deducacion cooperativgredimible) 18,139,858 12,047,509

Reserva bienestar socigtedimible) 27,524,540 24,761,091
Subtotal reservas de ley 126,665,054 108,588,319

Reserva de capital institucion&ho redimible) 65,986,489 62,599,392
Total reservas patrimoniales 192,651,543 171,147,711
Fondo para subsidios (no redimible) 80,484,849 74,976,582
Total reservas mas fondo para subsidios ¢ 273,136,392 246,124,293

El fondo para subsidios tiene un funcionamientoilar a las otras reservas en cuanto a que se
trata de recursos destinados a atender situaciones especificas para las que soresteeadas,
fondo tiene como finalidad el poder cancelar con estas partidas, las deudas de personas
fallecidas, de manera talig a los familiares del difunto seslguedan entregar todos los saldos

a favor que tenia al momento de morir, sin tener ggbajarles ningun saldo de gi@mos
pendientes.

A diferencia de las reservaf/er nota 13) que son separacion de excedentes para
fortalecimiento patrimonial,ste fondo se acumula con la parte que los asociados phgan a
cancelar las cuotas de susgpagnos, y que se denomimpélizas. B una partida no redimible,
es decir que al asociado que se retira de la Cooperativa, ndesaidven los valores pagados
por este concepto.

13. Excedentes destinados

De acuerdo con lo establecido en el articulo No. 80 de la ley No0.5185 de Asociaciones
Cooperativas vigente, y lo establecido en el estatuto social de la Cooperativa, de losexcedent
anuales debera destinarse un 10% aetervalegal, un 6% para la reserva delusacion
cooperativa, un 6% para la reserva de bienesiaials hasta un 2.5% como aporte al
CENECOOP, R.L.,.8% para la eserva de capital instituciongl el 2% como aportel
CONACOORP u otrosrganismos de integracioonaperativa.
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14. Gastos administrativos

Los gastos administrativos estan integrados por las partidas que se indican:

200 2008

Sueldos ¢ 22,513,52 19,881,875
Cargas socialeCCSS 5,551,782 5,028,720
Cesantia 2,836,39 2,295,825
Aguinaldos 2,117,699 1,656,823
Aguinaldo escolar 1,859,785 1,656,823
Servicios profesionales 1,055,000 370,000
Gastos de asamblea 6,000,000 6,000,000
Amortizacion mejoras a propiedad 1,034,864 1,200,000
Depreciacionesactivos 1,606,443 1,579,455
Amortizacién sistemas de computo 984,479 -

Papeleria y utiles de oficina 1,002,480 834,101
Otros gastos 3,093,925 4,076,580

¢ 49,656,339 44,580,202

15. Impuestosobre la renta

De acuerdo con la Ley del Impuesbre la Renta No.7092, la Cooperatesta exenta del
pago deimpuestosobre la rentano asi de la psentacion de la declaracion de ese impuesto
Asimismo, los excedentes pagados a los socios de la Cooperativa tienemnestandimico y
definitivo del 5%que debera ser retenido al momento de pagar o poner a disposicion de los
asociados los excedentes de cada periodo.

16. Pasivos contingentes

Cesantia
De acuerdo con la legislacion costarricense los empleados despedidos sin justa causa deben
recibir el pgo del auxilio de cesantia, por cada afio de trabajo hasta un maximo de ocho
afos. Ademas, los empleados que sean pensionados por la Caja Costarricense del Seguro
Social gozaran de este mismo beneficio. La Cooperativa ha adoptado la practica indicada
enel resumen de las principales politicas de contabilidad (indemnizaciones).

A partir del 01 de marzo de 2001, con la entrada en vigencia de la Ley de Proteccion al
Trabajador (Ley N0.7983) este pasivo se calcula por 5.33% del salario devengado por cada
trabajador.
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17. Unidad monetaria

La unidad monetaria de la Republida Costa Rica es el colon (¢), por lo que los estados
financieros y las notas complementarias se presentan en esa moneda.

Al 31 de diciembre de 2@0y 2008 la Cooperativa no tenia activos ni pasivos emeda
extranjera.



